GODISNJI IZVJESTAJ O RADU
AGENCIJE ZA DRZAVNU SLUZBU FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE
ZA PERIOD 01.01.- 31.12.2022. godine

Uvod

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH (u daljem tekstu: Agencija) vrsi poslove
u skladu sa ¢lanom 64. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH te u skladu sa
kantonalnim propisima’' kojima se poslovi provodenja procedura zapos$ljavanja drzavnih
sluzbenika, vodenja registra drzavnih sluzbenika, organizacije i realizacije obuke
drzavnih sluzbenika i edukacije kandidata za polaganje ispita koji predstavlja uvjet za
rad u organima drZavne sluzbe povjeravaju Agenciji. Dakle, navedene poslove i u
skladu sa navedenim propisima Agencija obavlja za organe drzavne sluzbe na
federalnom i kantonalnom nivou vlasti te nivou grada i opcine, osim za organe drzavne
sluzbe na teritoriji Posavskog i Zapadnohercegovackog kantona, jer kantonalnim
propisima pomenuti poslovi nisu dati u nadleznost Agencije.
U izvrSavanju poslova iz nadleznosti Agencije angazovano je ukupno 53 zaposlenika,
od Cega 40 drzavnih sluzbenika i 13 namjestenika.

Osvrt na ostvareni napredak u 2022. godini

Kljuéno usmjerenje Agencije u 2022. godini zasnovano je na realizaciji glavnog
programa koji za cilj ima kreiranje i provodenje politike upravljanja ljudskim resursima u
organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH i aktivnosti iz Akcionog plana? Strategije za
reformu javne uprave u BiH. Planom rada za prethodnu kalendarsku godinu u okviru
definisanih programa/mjera, Vlada Fedceracije BiH je na inicijativu Agencije, a uz
podrSku Regionalne Skole za javnu upravu (ReSPA) donijela Odluku o usvajanju
Strategije za razvoj ljudskih resursa u strukturama drZavne sluzbe Federacije BiH
(2022-2027)3. Osnovni dokument =za izradu Strategije predstavlja dokument
~oluzbenicki sistem u FBIH* kao kompilacija otvorenih pitanja sa preporukama u vezi sa
primjenom kantonalnih zakona o drzavnoj sluzbi- harmonizacija propisa. U toku 2022.
godine Agencija je uzela u¢esée u SIGMA procjeni stanja/monitoringu u oblasti drzavna
sluzba i upravljanje ljudskim resursima gdje su zabiljezeni klju¢ni indikatori/podindikatori
za postignute rezultate na nivou Federacije BiH a koji se posebno isticu u dijelu
kreiranja politika upravljanja ljudskim resursima i jaCanje kompetencija jedinica za
upravljanje ljudskim resursima gdje je u rasponu od 1-5 dodijeljenja ocjena 3 u odnosu
na ocjenu 1 koja je dodijeljenja tokom monitoringa iz 2017. godine. U toku 2022. godine
odrzana su 4 sastanka Mreze za razvoj ljudskih resursa u organima drzavne sluzbe u

" Agencija vrsi poslove u svim kantonima izuzev Zapadnohercegovackog i Posavskog kantona kako slijedi: Unsko-sanski kanton:
Zakon o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, br.: 14/17 i 16/17), Kanton 10:
Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u tijelima drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj zupaniji (,Narodne novine
Hercegbosanske zupanije", br.: 1/14 i 5/16), Tuzlanski kanton: Zakon o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (,Sluzbene novine
TK® br.: 7/17 i 10/17); Kanton Sarajevo: Zakon o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
31/16); Bosansko-podrinjski kanton: Zakon o drzavnoj sluzbi u Bosansko-podrinjskom kantonu (,Sluzbene novine BPK* broj 3/18);
Uredba o primjeni Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH u Hercegovacko-neretvanskom kantonu (“Sluzbene novine HNK”, broj:
1/12 i 1/14); Zakon o preuzimanju Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj 3/12)

2 Sluzbene novine Federacije BiH, broj 71/22

3 Sluzbene novine Federacije BiH, broj 99/22



FBiH te je realizovan poseban Program stru¢nog usavrSavanja za jedinice za
upravljanje ljudskim resursima (HR Akademija) u okviru kojeg je uceSce uzelo 80
polaznika, a Sto identifikovano kao pozitivan primjer dobre prakse u lzvjeStaju Evropske
komisije o napretku Bosne i Hercegovine za 2022. godinu.* U 2022. godini Agencija je
bila domacin Upravi za ljudske resurse Crne Gore te predstavila primjere najbolje
prakse vezano za sadrzaj Registra zaposlenih (https://hrmis.adsfbih.gov.ba) i
novuspostavljenog softverskog rjeSenja ,E-prijava“ (https://eprijava.adsfbih.gov.ba).
Vlada Federacije BiH je svojim Zaklju€kom V. broj 405/22 od 24.3.2022. godine usvojila
Izvjestaj o stanju kadrova u organima drzavne sluzbe Federacije BiH u 2021. godini sa
okvirnim planom zapoSljavanja za 2022. godinu. U okviru SIGMA principa ,Pruzanje
usluga gradanima“ i Akcionog plana StrateSkog okvira za reformu javne uprave u okviru
Vlada Federacije BiH je na svojoj 337. sjednici od 03.11.2022. godine donijela Odluku o
odobravanju Planskog dokumenta o uvodenju CAF standarda za upravljanje kvalitetom
(2022-2024), dok je 13.12.2022. godine ReSPA, u okviru KdZ BACID projekta donijela
Odluku o dodijeli certifikata Agenciji ,,Efektivni korisnik CAF-a“.

U odnosu na planirani broj zahtjeva za objavu javnih konkursa (678) za 2022.
godinu, zaprimljeno je 506 zahtjeva i objavljeno 498 javnih konkursa. Ponisteno je 33
javnih konkursa. Planom zapoS$ljavanja za 2022. godinu planirana je popuna za 797
radnih mjesta drzavnih sluzbenika od ¢ega 95 radnih mjesta za rukovodece i 702 radna
mjesta za ostale drzavne sluzbenike. Od planiranog broja, objavljena je popuna za 979
radnih mjesta Sto je 22,83% viSe u odnosu na planirani broj. U 2022. godini, Agencija je
zaprimila 15.492 prijava od Cega je 2.135 kandidata imalo uspjeSan rezulatat na
stru¢nom ispitu. Ukupan broj postavljena je 697, a za preostala 282 radna mjesta u toku
je Zalbeni postupak kod nadleznih institucija. Od ukupno 1.816 kandidata za polaganje
ispita opéeg znanja (10Z), njih 860 odnosno 47,4% je poloZilo 10Z. Pokrenuto je 10
disciplinskih postupaka, obustavljeno je 3 i izvrSeno 9 disciplinskih mjera. U 2022.
godini realizovano je 95% planiranih programa stru¢nog usavrSavanja. Ukupan broj
dana obuke iznosi 211, ukupan broj dogadaja 166; ukupan broj polaznika (per day)
iznosi 7512. Sacinjeno je 211 ugovora sa 121 angaziranim realizatora. U 2022. godini
realizovan je projekat ,PodrSka FUZIP u izgradnji kapaciteta i poboljSanju koordinacije®
za ukupno 746 polaznika.

U 2022. godini u saradnji sa SIGMA-om identifikovana je potreba jacanja
kompetencija jedinica za upraviljanje ljudskim resursima i razvijanja metodoloSkog
okvira za pracenje stanja zaposlenih kroz HRMIS informacioni sistem. U svrhu
azuriranja podataka, odrzani su sastanci u 122 kantonalna organa drzavne sluzbe, dok
su korisni¢ki nalozi otvoreni za 56 federalnih i 40 kantonalnih organa drzavne sluzbe za
unos podataka o provedenom ocjenjivanju na nivou organa drzavne sluzbe.
Uspostavliena je nova web platforma za struéno usavrSavanje (TMS)
https://hrm.adsfbih.gov.ba. U cilju jaCanja institucionalne saradnje odrzano je 9
sastanaka sa predstavnicima kantonalnih ministarstava za pravosude/pravdu i upravu
te 4 sastanka sa ¢lanovima Mreze za razvoje LJR sa klju¢nim rezultatom: a) promocija i
usvajanje dokumenta ,Politika upravljanja ljudskim resursima“ od strane kantonalnih
vlada, b) Usvajanje Modela sufinansiranja kroz potpisane sporazume o saradnji izmedu
Agencije i kantonalnih ministarstava za  pravosude/pravdu i upravu.

4 https://europa.ba/wp-content/uploads/2022/10/izvjestaj-o-bosni-i-hercegovini-za-2022-godinu_1666693844.pdf



C. Glavni program

lzvori i iznosi planiranih i izvrSenih finansijskih
] Sifra glavnog sredstava u KM
Naziv glavnog programa programa lzvori Planirani IzvrSeni Procenat
iznosi iznosi izvrSenja
Budzetska |, 651 152 2.519.474 95%
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Stvaranje povoljnog ambijenta za dalji razvoj i implementaciju politike upravljanja ljudskim resursima u cilju 560101 Ostale 14.082,00-
osiguranja koherentnog i profesionalnog sluzbenigkog sistema u Federaciji Bosne i Hercegovine donacije | EBRD/NALED
2.769,00- 16.343 97%
OSCE
16.851
Ostala
sredstva
2.661.152 2.519.474
Ukupno 95%
P 2.678.003 | 2.535.817 °
Napomena: Glavni program se prenosi iz godiSnjeg plana rada organa uprave.
C1. Programi (mjere) za implementaciju glavhog programa
Sifra Ciljna i realizirana godi$nja vrijednost
Naziv programa (mjere) programa Indikatori _(_3|Ijna Re_gllzwana Razlog za nglzvvrseno/djellmlcno
vrijednost vrijednost izvrSeno
Postotak cir.gana .uprave koji dostavlja 5% 91.67%
plan zaposljavanja
Postotak kandidata koji prijavu na javni . U izviestajnom  periodu izvrSeno
< . 5% 4% predprodukcijsko BETA testiranje za
konkurs vrsi putem on line platforme . ..
uposlenike Agencije
1. Harmonizacija procedura i praksi u procesu 560101-1 U izvjeStajnom periodlf .utvrder) .Radn!
planiranja i zapo$ljavanja drzavnih sluzbenika tekst Uredbe o sadrzaju, uvjetima i
. . ) nacinu polaganja ispita opéeg znanja i
Uvodenje okvira kompetencija u proces 5% 49 struénog ispita koji predvida uvodenje

selekcije drzavnih sluzbenika

kompetencija (provjera profesionalne
sposobnosti kandidata). Radni tekst nije
upucen prema nadleznim organima na
mislienje zbog odsustva informacija




vezano za
drzavnij sluzbi

izradu novog Zakona o

Jacanje transparentnosti uvodenjem

U izvjeStajnom periodu utvrden Radni
tekst Uredbe o sadrzaju, uvjetima i
nacinu polaganja ispita opéeg znanja i
strunog ispita koji predvida uvodenje

drzavne sluzbe u Federaciji BiH

HRMIS aplikacija

anonimnog pristupa polaganja struénog 5% 4% anonimnog testiranja. Radni tekst nije
ispita upucen prema nadleznim organima na
mislienje zbog odsustva informacija
vezano za izradu novog Zakona o
drZavnij sluzbi
2 Osi L " ¢ Uvodenje webinar e-platforme za uéenje 30% 30%
- Usigurane novaivnog pstupa U procest | gg6104.o Broj sluzbenika i ostalih zaposlenika koj
razvoja zaposlenih u drzavnoj sluzbi . L 2.500 7.512
prolazi programe edukacije
3. Uspostavljane HRMIS aplikacije za sve organe 560101-3 Broj organa u kojima se primjenjuje 20% 22.50%

Napomena:

Program (mjera) i indikatori organa uprave prenose se iz godiSnjeg plana rada.

U tabelu C1 dodaje se onoliko redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinacénih indikatora u sklopu svakog programa.

C2. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele C1.

1. Harmonizacija procedura i praksi u procesu planiranja i zaposljavanja drzavnih sluzbenika

- Strategija za reformu javne uprave 2018-2022 i Akcioni plan uz Strategiju za reformu javne uprave - Oblast drzavna sluzba i upravljanje ljudskim potencijalima, Specificni cilj 2, mjera 2.1 i mjera

2.3
Ocekivani Usvaja lzvori i iznosi planiranih i izvrSenih finansijskih
Naziv aktivnosti/oroiekta rezultat Ostvareni rezultat Procenat Nosilac PJI2 se’ sredstava u KM
proj aktivnosti/ aktivnosti/projekta izvrSenja | (najmanji organizacioni dio) (DalNe) lzvori Planirani IzvrSeni Procenat
projekta iznosi iznosi izvrSenja
,Sluzbeniéki sistem u Budzetska 10.000 8.000 80%
FBiH* kao kompilacija sredstva
Analiza otvorenih pitanja sa L(::g;ttnz
. i v
1.1. Izvréiti analizu primjene kant(.)nalnlﬁ S;ep:;;l.léi?; uvez Odijeljenja / sluzbe Sredstva EU
zakona o drzavnoj sluzbi sa propisa koji kanrionajllnih sakona o 100% Agencije u saradnji sa Ne Ostale
prijedlogom uspostavljanja reguliSu sistem drzavnoj sluzbi- ° Regionalnom Skolom za donacije
harmoniziranih procedura zaposljavanja u | parmonizacija propisa javnu upravu Ostala sredstva | ReSPA
driaVan sluzbi dostupno na
https://hrm.adsfbih.go Ukupno 10.000 8.000 80%
v.ba/blog/preview/93
1.2. Inicirati  pripremiti Novi propis koji | Radni tekst Uredbe o Radna grupa koju imenuje Budzetska 20000 | 22.000 | 110%
prijedloge propisa vezano za iy - sadrzaju, uvjetima i 100% . .. Da sredstva
i . reguliSe nacin o . direktor Agencije -
izmjenu strukture stru¢nog nacinu polaganja Kreditna




ispita i uvodenje kompetencija

- modernizirati procedure
pismenog testiranja

- uspostavljanje
kompetencijskog intervjua

- jacati stepen
transparentnosti uvodenjem
Sifri za kandidate na javni

polaganja
stru¢nog ispita i
ispita op¢eg
znanja

ispita op¢eg znanja i
stru¢nog ispita

sredstva

Sredstva EU

Ostale donacije

Ostala sredstva

konkurs Ukupno 20.000 22.000 110%
- ukljuciti odredbe koje se
odnose na uposljavanje
osoba sa invaliditetom
1.3 Uputiti prijedlog propisa Budzetska 5.000 7,000 140%
vezano za uvodenje E-prijave . . sredstva i i
L oo Radni tekst analize Kreditna
na javni konkurs na usvajanje . - !
° . ) . propisa kojim se sredstva
uz prethodnu konsultaciju sa Novi propis koji regilige nadin prijave na Sredstva EU
ainteresiranim stranama reguliSe nacin javni =
Z(; siranit -gulise hacin _javni konkurs 60% Radna grupa koju imenuje Da Ostale donacije
- Organizovati fokus grupu sa prijave na javni uklju€ujuc¢i propise na direktor Agenciie Ostala sredstva
zainteresiranim stranama konkurs nivou Federacije BiH, gencl
(kantonalnim ministarstvima) kantona, BiH, RS i .
- Izvr&iti izmjene i uputiti dalje Brcko Distrikta Ukupno 5.000 7.000 140%
na usvajanje
Broj objavljenih Budzetska 1516.700 | 1.429.700 | 94,3%
javnih konkursa | opiayiena je popuna sredstva
1.4 Sprovodenije javnih na osnovu za 979 radnih mjesta o Kreglttna
konkursa uz prethodni zahtjev | godiSnjeg plana $to je 22,83% vise u 100% Organlzic:;r\lllejéi}j;mce za Ne ;:eedsst‘\llz EU
organa drzavne sluzbe zaposljavvanja odnosu Eraoplanlram Ostale donacije
organa dréavne ! Ostala sredstva
sluzbe Ukupno 1.516.700 | 1.429.700 | 94,3%
. Budzetska o
Broj sredstva 5.000 5.000 100%
1.5 Planiranje i realizacija certificiranih . ) ] Kreditna
struénog usavréavanja za ¢lanova Odrzan 1 program za Odsjek obuku i sredstva
N - . . L 64 ¢lana komisije za 100% usavrSavanje i Odsjek za Da
¢lanove komisija za izbor iz komisije za izbor razvoj drzavne sluzbe Sredstva EU
organa drzavne sluzbe izbor iz organa Ostale donacije
drzavne sluzbe Ostala sredstva
Ukupno 5.000 5.000 100%
Budzetska 5.000 5.000 100%
1.6 Planiranje i realizacija Broi 3 . . sredstva
struénog usavrsavanja za _ _rQJ _ Odrgan 1 program za , (?dqek_ o_buku i Kreditna
eksperte sa Liste eksperata certificiranih 64 ¢lana komisije za 100% usavrSavanje i Odsjek za Da sredstva
eksperata izbor razvoj drzavne sluzbe Sredstva EU

za izbor drzavnih sluzbenika

Ostale donacije

Ostala sredstva




Ukupno 5.000 5.000 100%
Budzetska 10.000 | 10.000 | 100%
1.7 Razvoj kapaciteta _ sredstva : '
zaposlenih u Agenciji za Broj educiranih A 28 ;_apI:Js_I_enlclj(a sK::::tn:\
primjenu IT alatki za sluzbenika u plgi?rgjneju ?Jr;:izzgiﬁ 100% Odsjek za informatizaciju Ne Sredst‘\’/a EU
upravijanje konkursnim Agenciji stru¢nih ispita Ostale donacije
procedurama Ostala sredstva
Ukupno 10.000 10.000 100%
1.8 Uspostaviti saradnju i Budzetska
25.000 25.000 100%
koordinaciju sa kantonalnim 4 sastanka sa Direktor/Sekretar sredstva °
ministarstvima pravde MreZzom?® i 9 P nici direktora i Kreditna
. . Broj odrzanih sastanaka sa omocnici dirextora | sredstva
pravosudja i uprave u vezi sa sastanaka kantonalnim 100% nacelnici sluzbi Ne Sredstva EU
primjenom zakona o drzavnoj - ) Mreza za razvoj ljudskih =
uSbi ministarstvima pravde resursa Ostale donacije
Siuzbl o Ipravosudja i uprave ° Ostala sredstva
- MreZa za razvoj ljudskih Ukupno 25.000 25.000 100%
Budzetska 1.596.700 | 1.511.700 |  95%
sredstva
Kreditna
. sredstva
Ukupno za program (mjeru) 1. Sredstva EU
Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno 1.596.700 | 1.511.700 95%

511.i12. 04. 2022. godine u Nemu, 12.07.2022. godine u Sarajevu, 31.08.2022. godineonline te 07.10.2022. godine online
6 Odrzani tematski sastanci:
Srednjebosanski kanton (u Travniku)

25.05.2022.
06.06.2022.
08.06.2022.
13.06.2022.
14.06.2022.
16.06.2022.
17.06.2022.

04.07.2022

BPK Gorazde (u Gorazdu)
Tuzlanski kanton (uTuzli)
Kanton 10 (u Livnu)

Hercegovacko-neretljanski kanton (u Mostaru)
Zenicko-dobojski kanton (u Zenici)

Unsko-sanski kanton (u Bihacu)

. Kanton Sarajevo (u Sarajevu)
05.07.2022.

Ministarstvo pravde FBiH (u Sarajevu) 05.7.2022. Posavski kanton (u Sarajevu)




2. Osiguranje inovativnog pstupa u procesu razvoja zaposlenih u drzavnoj sluzbi

- Strategija za reformu javne uprave 2018-2022 i Akcioni plan uz Strategiju za reformu javne uprave
- Strategija za stru¢no usavrSavanje u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH - Oblast drzavna sluzba i upravljanje ljudskim potencijalima, Specificni cilj 2, mjera 2.1 i mjera 2.3., 2.5., 2.6,
Specifiéni cilj 3, mjera 3.3. Specifi¢ni cilj 4

Ocekivani Usvaja lzvori i iznosi planiranih i izvrSenih finansijskih
. : : . rezultat Ostvareni rezultat Procenat Nosilac 2 se’ sredstava u KM
Naziv aktivnosti/projekta . - h - o S . .. A PJI —— o
aktivnosti/ aktivnosti/projekta izvrSenja | (najmanji organizacioni dio) (Da/Ne) lzvori Planirani IzvrSeni Procenat
projekta iznosi iznosi izvrSenja
21 P_rlp_remltl_ strategiju Budzetska 15.000 15.000 100%
razvoja ljudskih resursa sredstva
- Imenovati Radnu grupu Kreditna
- Odrzati proces konsultacija Strategija . . : : sredstva
) " . I . Strategija razvoja Odsjek obuku i
Razy.'t.' strqtesku platformu razvoja ljudskih ljudskih resursa u 100% usavrSavanje i Odsjek za Sredstva EU
- lzvrsiti vertikalnu / resursa trukt drs A usb Ostale
horizontalnu keoridnaciju sa strukturama drZavne razvoj drzavne sluzbe donaciie
Kliuénim stranama sluzbe Federacije BiH J
- iJz struénu pomoé razviti (2022-2027) DA Ostala sredstva
dokument Ukupno 15.000 15.000 100%
) p i - |Z\_/J_eStaJ o potreba za struénim Kreditna
unapredenog procesa analize analizi potreba usavrsavanje . . sredstva
potreba za obuk.om _ za vauk(_)m (hrm.adsfbih.gov.ba) 100% Odsjek za obul_<u i NE Sredstva EU
povezanog s ocjenom rada i - lzvjestaj o Izvjestaj o usavraSavanje Ostale
uvesti redovnu evaluaciju evaluaciji vrednovanju programa donacije
efekata obuke na radni u¢inak efekta obuke | strucnog usavrsavanja Ostala sredstva
(hrm.adsfbih.gov.ba) Ukupno 10.000 | 12.000 | 120%
o Budzetska 20.000 | 18.000 90%
2.3 Osigurati razvoj webinar sredstva
platforme kao podrske Uspostavljen TMS i Kreglttna
L . . ) vj i . . sredstva
ucioni¢kom o!ollku organizacije Webinar integrisan kroz HRMIS 100% Odsjek za Obu!(u i NE Sredstva EU ReSPA
obuka (Learning Management platforma e it usavraSavanje
aplikaciju Ostale
System i Training donacije
Managemengt System) Ostala sredstva
Ukupno 20.000 18.000 90%
. HR akademija — I_II Budzetska 10.000 10.000 100%
Broj organa u modul Vrednovanje sredstva
2.4 Pruziti struénu pomoé kojima je radne uspjeélnosr:i i Kreditna
: 5 5 pruZena stru¢na razvoj zaposlenin — o Odsjek za razvoj drzavne sredstva
organima drzavne sluzbe u pomoé 100 ucenika za vise | 100% sluzbe NE  I"Sredstva EU
procesu ocjenjivanja (najmanije 5 organa + 5 edukacija Ostale
organa) /mentorstva za donacije

ukupno 89 polaznika

Ostala sredstva




Ukupno 10.000 10.000 100%
Budzetska 300.000 | 250.000 | 83,3%
05 Pri ] don sredstva
.5 Priprema i sprovodenje ) o , . Kreditna
svih programa edukacije Bl‘?] edgcwamh OdeJek za .obukg i sredstva
uklju€ujuéi i programe za sluzbgnlka/zapo 7.512 polaznika (per 100% usavrsavane | Odsjek za DA Sredstva EU
rukovodece drzavne slenika (3.000 men) finansijsko- Ostale
) polaznika) racunovodstvene poslove .
sluzbenike donacije
Ostala sredstva
Ukupno 300.000 250.000 83,3%
Budzetska 100.000 | 150.000 | 150%
sredstva
2.6 Obezbijediti strugnu o odus K’edd“t"a
5 5o iadini roj educirano . . . sredstva
pomoc za jedinice za HRJ osoblja (509 417 polaznika za 100% Odsjek za razvoj i Odsjek NE Sredstva EU
upravljanje ljudskim resursima polaznika) ukupno 4 modula za obuku i usavrSavanje Ostale
iz pojedinacnih organa donacije
Ostala sredstva
Ukupno 100.000 150.000 150%
Budzetska 20.000 | 15.000 75%
sredstva
2.7 Realizirati program Broj educiranog L(::g:tcz
struénog usavrSavanja za osoblja Ukupno 64 polaznika 64% Odsjk za obuku i NE Sredstva EU
oblast prevencije i suzbijanje (100 educiranih ° usavrSavanje Ostale
korupcije polaznika) donacije
Ostala sredstva
Ukupno 20.000 15.000 75%
Broj organa Budzetska 30.000 | 35000 | 117%
drzavne sluzbe sredstva
28 Osi i strug . koji je uveo Ukupno zavrSena dva Kreditna
-8 Osigurati struénu pomoc CAF model za projekta za CAF ) o sredstva
organima drzavne sluzbe za upravijanje (FUZIP i KUZIP) 100% | Odsiekzarazvojdrzavne NE [ Sredstva EU
uvodenje sistema kvaliteta kvalitetom sluzbe Ostale
(CAF) najmanje donacije
(najmanje 2 Ostala sredstva
organa) Ukupno 30.000 35.000 117%
Planirana 31 aktivnost Budzetska o
Broj izvréenih za realizaciju u 2022. sredstva 160.288 124.900 8%
2.9 Imol taciia Akei aktivnosti iz od Cega je realizovano Kreditna
I-ang]gtfggsni'zcgﬁ'uéngonog Akcionog plana | 27 ili 87% + dodatno 95% Odsjek za obuku i NE sredstva
p B =0l) 9 (100% zavrsene realizovane 3 ° usavrdavanje Sredstva EU
usavravanja za 2022. godinu aktivnosti iz aktivnosti iz 2023. Ostale 16.851 16.343 97%
Akcionog plana) donacije ) ) °

Ostala sredstva




Ukupno

177.139 141.243

78%

Ukupno za program (mjeru) 2

Budzetska
sredstva

665.288 629.900

95%

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale donacije

16.851 16.343

97%

Ostala sredstva

Ukupno

682.139 646.243

95%

3. Uspostavljane HRMIS aplikacije za sve organe drzavne sluzbe u Federaciji BiH

- Strategija za reformu javne uprave 2018-2022 i Akcioni plan uz Strategiju za reformu javne uprave Oblast drzavna sluzba i upravljanje ljudskim potencijalima, Specifi¢ni cilj 2, mjera 2.1 i mjera
mijera 3.3. Specificni cilj 4

2.3.,2.5., 2.6, Specifi¢ni cilj 3

Ocekivani Usvaja Izvori i iznosi planiranih i izvrSenih finansijskih
Nazi . . . rezultat Ostvareni rezultat Procenat Nosilac 2 se’ sredstava u KM
aziv aktivnosti/projekta . . . . " B . " RIS PJI — —
aktivnosti/ aktivnosti/projekta izvrSenja | (najmanji organizacioni dio) (Da/Ne) lzvori Planirani IzvrSeni Procenat
projekta iznosi iznosi izvrSenja
Broj organa Budzetska o
drsaune ausbe | FBIHBH 56 sredstva 150.000 | 150.000 | 100%
u kojima se ZDK 1 Kreditna
3.1 Osigurati primjenljivost primjenjuje SBK 10 Odsjek za razvoj drzavne sredstva
HRMIS aplikacije u organima HRMIS K10 10 100% sluzbe, Odsjek za NE Sredstva EU
drzavne sluzbe aplikacija iznosi USK 8 informatizaciju Ostale
10% od UKUPNO 85 (21%) donacije
ukupnog broja Ostala sredstva
organa Ukupno 150.000 150.000 100%
Budzetska o
3.2 Dodatno nadograditi sredstva 84.164 62.874 5%
javnu dostupnost sluzbenih Broj objavljenih Podaci dostupni na Kreditna
podataka i izvjeStaja o informacija na hrm.adsfbih.gov.ba i Odsjek za razvoj drzavne sredstva
drzavnoj sluzbi (podaci o web stranici www.adsfbih.gov.ba i 100% sluzbe, Odsjek za NE Sredstva EU
provedenim obukama, Agenciie direktno se preuzimaju informatizaciju Ostale
postupci zapoSljavanja, gencl iz HRMIS-a putem API donacije
ocjenjivanju i planiranju) protokola Ostala sredstva
Ukupno 84.164 62.874 75%
Budzetska 150.000 | 150.000 | 100%
sredstva
.. Osigurane minimalne Kreditna
3.3 Osigurati infrastrukturu za Izt?‘?r/#]zmzjae(-)n tehnicke pretpostavke sredstva
E platformu za prijavu na javni pl " na serveru Agencije 100% Odsjek za informatizaciju NE Sredstva EU
konkurs ine prijavu na Ostale
javni konkurs ..
donacije
Ostala sredstva
Ukupno 150.000 150.000 100%
3.4 lzvrsiti izmjepe i do.pune Izmjene i Radni tekst.ure.dbe 80% Odsjek za ravzvoj drzavne DA Budzetska 15.000 15.000 100%
Uredbe o vodenju Registra dopune Uredbe pripremljen i sluzbe sredstva




drzavnih sluzbenika o vodenju proslijeden na misljenje

registra kantonalnim

ministarstvima za

pravosude/pravdu i
upravu

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala sredstva

Ukupno 15.000 15.000

100%

Ukupno za program (mjeru) 3.

Budzetska
sredstva

399.164 377.874

95%

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale donacije

Ostala sredstva

Ukupno 399.164 377.874

95%

UKUPNO SVI PROGRAMI (MJERE)

Ukupno 2.636,303 | 377.874

95%

Napomena:

' Program (mjera), naziv strate$kog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere, prenose se iz godi$njeg plana rada.

2pJl status se unosi samo za projekte iz Programa javnih investicija i to za kandidovane projekte se unosi (K); za odobrene projekte se unosi (O); za projekte koji su u implementaciji unosi se (1).

3Vlada FBiH/kantona /nacelnik/gradonacelnik JLS usvaja (Da / Ne).

U tabelu C2. dodaje se onoliko redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinacnih aktivnosti/projekata u sklopu svakog programa.

C3. Pregled ukupnog procenta izvrSenja po programima (mjerama) organa uprave

Naziv cilja

IzvrSeno u odnosu na planirano (%)

Utroseno sredstava u
odnosu na planirano (%)

Program 1. Harmonizacija procedura i praksi u procesu planiranja i zaposljavanja drzavnih sluzbenika 95% 95%
Program 2. Osiguranje inovativhog pstupa u procesu razvoja zaposlenih u drzavnoj sluzbi 95,4% 95%
Program 3. Uspostavljane HRMIS aplikacije za sve organe drzavne sluzbe u Federaciji BiH 95% 95%
Sveukupno za glavni program (organ uprave) 95,1% 95%
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C4. Pregled izrade planiranih propisa po programima (mjerama)

Program 1. (navesti naziv iz trogodi$njeg - godiSnjeg plana rada)

Zakoni
Status zakona, zakljuéno sa 31.12.2022. god
Redni Planirani Prociena Viada
broi Naziv zakona rok za el Prednacrt/Nacrt/Prijedlog | Konsultacije | FBiH ObrazlozZenje ukoliko rok nije ispostovan
roj q uticaja - 5 ..
pripremu o (30%) (20%) usvojila
(30%) (20%)

Podzakonski propisi

Status propisa, zakljuéno sa

bRec!nl Naziv propisa PIann:anl L 2] 31.12.2022. god - ObrazlozZenje ukoliko rok nije ispostovan
roj pripremu Nacrt (80%) Akt usvojen
(20%)
Uredba o uslovima, nacinu i programu za polaganje U izvjeStajnom periodu utvrden Radni tekst
ispita op¢eg znanja i struénog ispita za kandidate za drzavnu Uredbe o sadrzaju, uvjetima i nacinu
sluzbu u Federaciji Bosne i Hercegovine polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita
. koji predvida uvodenje kompetencija (provjera
1 Il kvartal 2022 80% préfgsionalne sposoi)nosti FI)(andidéta()F.) Rri\dni
tekst nije upuéen prema nadleznim organima
na misljenje zbog odsustva informacija vezano
za izradu novog Zakona o drzavnij sluzbi
Pravilnik o pravilima i postupku provedbe javnog U izvjeStajnom periodu utvrden Radni tekst
konkursa i postavljenja drzavnih sluzbenika u organima drzavne Uredbe o sadrzaju, uvjetima i nacinu
sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita
2 Li Il kvartal 2022 80% lé{oji p_redvida u_\_/odenje' anonimnog testirgnja.
adni tekst nije upuéen prema nadleznim
organima na mislienje zbog odsustva
informacija vezano za izradu novog Zakona o
drZavnij sluzbi
Ureba o sadrzaju i naCinu vodenja Registra U izvjeStajnom periodu utvrden Radni tekst
zaposlenih u organima drzavne sluzbe u Uredbe sadrzaju i nacinu vodenja Registra
Federaciji Bosne i Hercegovine u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne
3. | kvartal 2022 80% i Hercegovine. Radni tekst nije upuéen prema
nadleznim organima na misljenje zbog
odsustva informacija vezano za izradu novog
Zakona o drzavnij sluzbi.
Ukupni procenat za sve planirane zakonske i podzakonske propise 80 %

DIREKTOR

REFIK BEGIC, magistar uprave, s.r.
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